ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете факультета
повышения квалификации

и переподготовки по педагогике и психологии
учреждения образования «Витебский государственный

ордена Дружбы народов медицинский университет»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о Совете факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии (далее – Положение) учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» (далее – университет) разработано на основании Кодекса Республики Беларусь об образовании, «Положения о непрерывном профессиональном образовании руководящих работников и специалистов», утверждённого Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 15.07.2011 г. №954, «Положения об учреждении высшего образования», утверждённого Постановлением Министерства образования Республики Беларусь 01.08.2012 г. №93, Устава университета.

1.2. Совет факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии (далее – Совет) является основным органом самоуправления факультета, который образовывается с целью разрешения основных вопросов деятельности факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии.

1.3. Совет формируется из числа лиц профессорско-преподавательского состава, проводящих образовательный процесс на факультете повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии, сотрудников факультета и университета.

1.4. Совет подчиняется в своей деятельности ректору университета.

1.5. Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет председатель Совета – декан факультета.
1.6. В своей деятельности Совет руководствуется:

- законодательством Республики Беларусь;

- нормативными документами Министерства образования Республики Беларусь;

- Уставом университета;

- Положением о факультете повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии;
- Политикой, Целями в области качества и документами, необходимыми для функционирования и совершенствования системы менеджмента качества (СМК) университета;

- настоящим Положением.
1.7. Срок полномочий Совета не может превышать трех лет. Иные случаи прекращения полномочий Совета определяет ректор университета.
2. задачи

2.1. Основными задачами Совета являются:

- объединение усилия коллектива факультета в решении стратегических и тактических вопросов организации и содержания переподготовки и повышения квалификации слушателей с целью их соответствия модели специалиста с высоким уровнем общей культуры, моральных качеств, профессиональной компетентности;

- участие в разработке рекомендаций по совершенствованию номенклатуры специальностей, по которым ведется переподготовка специалистов на факультете;

- разработка научно-обоснованных рекомендаций по вопросам организации идеологической и воспитательной работы среди слушателей и стажеров факультета;

- разработка научно-обоснованных рекомендаций по основным организационным, учебно-методическим вопросам, которые определяют направления и содержание переподготовки и повышения квалификации специалистов;

- анализ динамики успеваемости слушателей факультета, разработка научно-обоснованных технологий обучения, рекомендаций по проведению курсового и дипломного проектирования, стажировки;

- анализ результатов учебной, научной, идейно-воспитательной работы факультета, кафедр, входящих в состав факультета, отдельных преподавателей, совершенствование этих видов деятельности;

- реализация Политики университета в области качества;

- разработка, контроль функционирования и совершенствования документов системы менеджмента качества университета;

- участие в анализе и оценивание результативности системы менеджмента качества университета;

- выявление причин несоответствий, разработка и реализация корректирующих и предупреждающих мероприятий.

3.Организационная структура

3.1. Структура и состав Совета определяются Уставом университета, Положением о факультете и данным Положением. Общую численность Совета определяет декан факультета.

3.2. Совет является постоянно действующим выборным органом. В его состав по должности включается декан, являющийся его председателем. По решению председателя в совет могут быть включены заведующие кафедр, проводящих образовательный процесс на факультете, методист деканата. Представители профессорско-преподавательского состава, осуществляющие учебно-методическое обеспечение по соответствующим направлениям специальностей переподготовки, и другие сотрудники университета, рекомендуемые соответственно кафедрами и структурными подразделениями, избираются открытым или тайным голосованием.

3.3. Представители профессорско-преподавательского состава должны составлять не менее 75% от общего количества членов Совета.

3.4. Список членов Совета утверждается ректором университета. В случае увольнения члена Совета он автоматически выбывает из его состава.

3.5. Организация деятельности Совета:

- для организации работы Совета из числа его членов назначается секретарь Совета;

- работа Совета проводится по плану, который разрабатывается на календарный год. План работы Совета утверждается ректором университета после рассмотрения его Советом факультета;

- решения Совета по вопросам организации учебной, научной и воспитательной работы факультета принимаются большинством голосов;

- заседания Совета проводятся не реже одного раза в месяц. Они считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 списочного состава Совета. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета;

- решения Совета вступают в действие после их утверждения деканом факультета. Они являются обязательными для всех сотрудников факультета;

- председатель Совета организует систематическую проверку исполнения решений Совета и информирует об этом членов Совета.

4. Полномочия Совета
4.1. Совет полномочен:

- обсуждать вопросы организации образовательного, научного, воспитательного процесса, принимать решения по вопросам повышения качества и эффективности переподготовки, повышения квалификации слушателей, стажировки;
- рассматривать проекты учебных планов, учебно-тематических планов, учебных программ переподготовки и повышения квалификации;
- рассматривать качество чтения лекций, проведения практических занятий и осуществления других видов деятельности факультета;

- обсуждать вопросы наличия в базовых учреждениях условий для проведения стажировок слушателей;

- разрабатывать проекты тематического плана изданий на календарный год;
- заслушивать отчеты декана и сотрудников факультета по организационной, учебно-методической, воспитательно-идеологической и научно-исследовательской работе на факультете;
- вносить предложения в Совет университета по вопросам развития учебно-материальной базы и стимулирования труда сотрудников факультета;
- обсуждать планы работы факультета на календарный год и перспективные планы работы.

5. Права и обязанности членов Совета

5.1. Председатель Совета имеет право:

- вносить предложения ректору университета о создании, реорганизации и ликвидации Совета, его персональном составе;

- вносить предложения по функционированию и совершенствованию СМК университета;
- осуществлять планирование деятельности Совета, организовывать работу Совета и обеспечивать ее документальное сопровождение, проверку исполнения решений Совета и информировать об этом членов Совета;

- получать необходимую информацию и материалы от структурных подразделений университета, по вопросам, которые решаются на Совете;

- создавать условия для высокопроизводительного труда членов Совета, давать членам Совета поручения по вопросам, которые решаются на Совете, контролировать их исполнение;

- вносить предложения по совершенствованию работы Совета, учебно-методической, идеологической и воспитательной работы среди слушателей факультета, вопросам, которые определяют направления и содержание повышения квалификации и переподготовки специалистов на факультете;

- утверждать решения Совета.

5.2. Члены Совета имеют право:

- получать необходимую информацию и материалы от структурных подразделений по вопросам, которые решаются на Совете;

- в установленном порядке вносить предложения в плановые мероприятия Совета;

- вносить на обсуждение Совета вопросы по усовершенствованию учебно-методической, научной, идеологической и воспитательной работы на факультете повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии, которые направлены на повышение качества реализуемых факультетом образовательных программ дополнительного образования взрослых;

- творчески и в срок исполнять поручения Председателя и Совета;

- посещать заседания Совета и принимать активное участие в обсуждении рассматриваемых вопросов.
