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г. Витебск 

о конкурсе молодых преподавателей

ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Е Конкурс молодых преподавателей (далее - Конкурс) в учреждении 
образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов 
медицинский университет» (далее - ВГМУ) проводится с целью:

ЕЕ повышения качества образования за счет совершенствования всех 
типов профессиональной компетентности молодых преподавателей: 
специальной, социальной, личностной, методической, психолого­
педагогической;

Е2. выявления достижений молодых преподавателей, в том числе в 
области инновационной педагогической деятельности, воспитательной 
работы;

ЕЗ. стимулирования творческой активности молодых преподавателей;
Е4. создания условий для распространения и внедрения передового 

педагогического опыта в образовательный процесс ВГМУ.
2. Основные задачи Конкурса:
2.Е получение внешней профессиональной компетентной оценки 

качества педагогической деятельности и воспитательной работы молодых 
преподавателей;

2.2. привлечение молодых преподавателей к инновационной
деятельности;

2.3. создание условий для дальнейшего развития молодых
преподавателей и реализации их творческих и профессиональных инициатив;

2.4. стимулирование дальнейшего профессионального роста молодых 
преподавателей;

2.5. укрепление кадрового потенциала ВГМУ за счет выявления 
талантливых молодых преподавателей.

3. Основные принципы Конкурса:
З.Е открытость и достоверность информации о Конкурсе;
3.2. независимость и объективность при проведении Конкурса;



3.3. компетентная профессиональная экспертиза деятельности молодых 
преподавателей;

3.4. доступность и публичность подведения итогов Конкурса.
4. Конкурс проводится среди преподавателей ВГМУ с педагогическим 

стажем до 5 лет.

ГЛАВА 2
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

5. За организацию и проведение Конкурса отвечает руководитель 
Школы молодого преподавателя.

6. Конкурс проводится ежегодно в конце осеннего семестра.
7. В конкурсе участвуют слушатели Школы молодого преподавателя.
8. Для подведения итогов Конкурса создается комиссия в следующем 

составе: проректор по учебной работе, декан факультета повышения 
квалификации и переподготовки по педагогике и психологии, руководитель 
Школы молодого преподавателя.

9. Для участия в Конкурсе слушатель предоставляет в комиссию: 
рейтинг за прошедший учебный год, портфолио, отзыв наставника.

10. Далее проводится Конкурс на лучшее знание основных понятий 
педагогики.

И. Победители Конкурса награждаются Грамотой ВГМУ и денежной 
премией, размер которой устанавливается приказом ректора.

Положение о конкурсе молодых преподавателей обсуждено на 
заседании Совета факультета повышения квалификации и переподготовки по 
педагогике и психологии 17 июня 2024 года (Протокол № 10).
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