
УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА «ПСИХОЛОГИЯ  
МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ»  

МОДУЛЯ «ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ» 
 

Курс изучения I 
Семестр 1 
Трудоемкость 3 зачетных единицы 
Количество 
академических 
часов 

90 академических часов, из них 
40 аудиторных часов 
50 часов самостоятельной работы 

Содержание 
учебной 
дисциплины 

1. Межличностное общение 
1.1. Межличностные отношения как психологическое 
явление 
1.2. Психология общения 
1.3. Факторы, обуславливающие эффективность 
межличностных отношений 
1.4. Психологические основы делового общения 
2. Социально-психологические закономерности 
общения 
2.1. Психология конфликта  
2.2. Особенности межличностных отношений в группе 
2.3. Большие социальные группы 
2.4. Управление и профессиональная деятельность 

Формируемые 
компетенции 

УК  
Обеспечивать коммуникации, проявлять лидерские навыки, 
быть способным к командообразованию и разработке 
стратегических целей и задач, толерантно воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные, культурные и 
иные различия. 
Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в 
профессиональной деятельности, развивать инновационную 
восприимчивость и способность к инновационной 
деятельности. 
Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в 
профессиональной деятельности, быть способным к 
прогнозированию условий реализации профессиональной 
деятельности и решению профессиональных задач в условиях 
неопределенности.  
Использовать психологические закономерности и технологии 
в различных формах межличностного взаимодействия при 
осуществлении профессиональной деятельности. 

Результаты 
обучения 

знать: 
понятия и категории, которые раскрывают специфику 

психологии и сущность процессов и явлений психической 
жизни;  



сущность и содержание процесса межличностных 
отношений; 

социально-психологические и этические проблемы 
общения; 

способы предупреждения конфликтных ситуаций и их 
конструктивного разрешения; 

коммуникативные стандарты социального взаимодействия 
в малых группах (учебная, профессиональная, семейная и 
т.д.); 

уметь: 
использовать психологические знания в процессе 

межличностных отношений и самопрезентации; 
эффективно строить деловые отношения с различными 

категориями людей; 
конструктивно управлять конфликтным поведением; 
учитывать специфику внутри- и межгруппового 

взаимодействия; 
владеть навыками: 
эффективного общения в типичных ситуациях 

практической деятельности; 
рационального применения разнообразных технологий 

эффективного управления конфликтным поведением; 
самосовершенствования коммуникативных, перцептивных, 

интерактивных способностей; 
формирования и поддержания позитивного социально-

психологического климата в коллективе. 
Форма 
промежуточной 
аттестации 

зачет (1 семестр) 

 

 


