ПРОЕКТ
Приложение 

к приказу Министерства здравоохранения Республики Беларусь от «___» «_______» 2023 г. №_____
Инструкция об оценке результатов научных организаций системы 

здравоохранения Республики Беларусь 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Инструкция об оценке результатов научной деятельности (далее – Инструкция) предназначена для оценки отраслевым уполномоченным органом эффективности научно-исследовательской и научно-практической работы государственных медицинских (фармацевтических) научных организаций Республики Беларусь (далее – научные организации), кадрового потенциала и мер, предпринимаемых по развитию научно-инновационной инфраструктуры организаций.
1.2. Оценка научно-исследовательской, научно-технической, научно-инновационной деятельности в сфере здравоохранения осуществляется по итогам года в целях:

объективного соизмерения результатов и объема затраченных финансовых, материальных, интеллектуальных и иных ресурсов;

определения научной и практической значимости выполненных научно-исследовательских, опытно-конструкторских и опытно-технологических работ (далее – НИОК(Т)Р), эффективности внедрения разработок в здравоохранение Республики Беларусь (лечебной, экономической, социальной);

повышения эффективности НИОК(Т)Р и вклада ученых-медиков в социально-экономическое развитие страны;

развития международного сотрудничества в сфере науки, повышения престижа белорусской науки;
формирования информационно-аналитической системы поддержки принятия управленческих решений в отраслевой науке. 

1.3. Инструкция устанавливает порядок оформления отчетных материалов и их представления в отдел науки Министерства здравоохранения, алгоритм и методику оценки результативности и эффективности научных организаций отрасли здравоохранения, формирования рейтинга научных организаций и мониторинга результативности отраслевой науки. 
1.4. Рейтинговая система оценки, основанная на международно-признанных критериях, призвана способствовать признанию мировым научным сообществом достижений медицинской науки республики. 
1.5. Методика оценки результативности и эффективности научных организаций включает ряд ключевых критериев (блоков показателей), составляющих основу глобальных рейтингов ведущих университетов и научных организаций: 

кадровый научный потенциал (характеристика, подготовка и повышение квалификации); 

объемы и финансирование научных исследований;

вовлеченность в мировое научно-образовательное пространство;

публикационная и издательская деятельность; 
объемы цитирования научных работ в рейтинговых журналах (за 5 лет);

охраняемый результат интеллектуальной деятельности (объекты авторского и патентного права, изобретения, полезные модели и промышленные образцы, компьютерные программы, базы данных и др.);

организация и участие в научных форумах, конференциях, выставках;
научно-практическая деятельность, прикладное значение результатов исследований и их коммерциализация (использование новых медицинских (инновационных) технологий, решение медико-социальных проблем, оказание платных высокотехнологичных медицинских услуг и т.д.);
теоретико-фундаментальные  исследования;
экспертная деятельность.
1.6. Рейтинг научных организаций определяется на основе сравнения балльных показателей результативности за отчетный год по 10 критериям, приходящихся на единицу фактически занятых штатных должностей научных  работников.
1.7. Рейтинг научных организаций, ранжированный по баллам, определяется по трем категориям научных организаций, имеющих сходные цели и осуществляющих деятельность в сходных условиях:
1 группа («генерация знаний») – научные организации, выполняющие теоретические и экспериментальные исследования, ориентированные на получение новых знаний. Характеризуются высоким уровнем публикационной активности, в т.ч. в ведущих мировых журналах, выполняют исследования и разработки, связанные с получением прикладных результатов, могут иметь небольшие объемы доходов от оказания научно-технических услуг.

2 группа («разработка технологий») – научные организации и структурные подразделения в составе научно-практических центров клинического профиля, ориентированные на выполнение прикладных исследований, имеющих практическое применение, в том числе с созданием охраноспособных результатов; 

3 группа («научно-техническая деятельность») – организации и подразделения в составе научно-практических центров, ориентированные преимущественно, на выполнение договоров на исследования, разработку, производство и продажу научно-технической продукции, разработку нормативной документации. Эти организации могут иметь значительные объемы доходов от оказания научно-технических услуг, а уровень публикационной активности и объем охраноспособных результатов может быть не столь значителен. 
2. ВИДЫ НАУЧНОЙ ПРОДУКЦИИ, ПОДЛЕЖАЩИЕ 

ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКЕ
2. Научная деятельность в сфере здравоохранения осуществляется путем проведения фундаментальных, прикладных и поисковых научно-исследовательских работ (далее – НИР). 
Результаты фундаментальных НИР расширяют теоретические знания о процессах, явлениях, закономерностях и являются основной для проведения исследований поискового и прикладного характера. 
Прикладные НИР решают конкретные научные проблемы с целью создания новых продуктов. Результат – разработка рекомендаций, инструкций, в том числе  по применению новых методов, расчетно-технических материалов, методик. 
Поисковые НИР способствуют более глубокому пониманию изучаемых процессов и предметов, дают прогнозные оценки развития науки и техники; определяют пути применения новых явлений и закономерностей.
2.2. Основными видами научной и научно-практической продукции в отрасли здравоохранения, подлежащими экспертной количественной и балльной оценке, являются: 

публикации результатов научно-исследовательских работ (статьи в отечественных и международных журналах, сборниках и т.д.);
монографии, учебники, учебные пособия;
руководства, методические рекомендации, справочная литература;
научные отчеты; 

рецензии на публикации, НИОК(Т)Р и др.;

технико-экономические обоснования, аналитические обзоры;
новые методы и алгоритмы оказания медицинской помощи (диагностики, лечения, профилактики, реабилитации) и инструкции по их применению;
стандарты диагностики и лечения (клинические протоколы и др.);

объекты интеллектуальной собственности (патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, товарные знаки); 
медицинская техника: приборы, инструменты, макеты, модели, опытные образцы, установочные партии; 

этапная научно-исследовательская (научная) и научно-техническая документация (программа и отчеты по НИР, методика испытаний, технические условия и регламенты, эксплуатационные документы, специальные средства контроля и др.); 

новая программная продукция (программное средство, база данных, информационный ресурс);

фильмы научные, учебные, научно-популярные; 
научно-производственные услуги с использованием уникальной научной аппаратуры и оборудования и др.

3. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
3.1. Оценка научной и научно-практической деятельности научных организаций осуществляется ежегодно путем экспертного анализа результатов, полученных по всем завершенным и продолжающимся этапам НИОК(Т)Р.  

3.2. Результаты научной деятельности подлежат поэтапному обсуждению в научных организациях (лабораториях, отделах, кафедре, Ученом совете). 

3.3. По итогам года составляется сводный отчет «Материалы о результатах научной деятельности за _______20__г.», который заслушивается на Ученом совете и утверждается директором научной организации. 
3.4. Результативность деятельности научных организаций оценивается по 10 критериям по 10-балльной шкале (Приложение 3):

Объемы и финансирование научных исследований.

Вовлеченность в мировое научно-образовательное пространство.

Публикационная и издательская деятельность.

Цитирование научных работ.

Изобретательская деятельность (охранные документы).

Подготовка научных кадров, повышение квалификации.

Организация и участие в научных форумах, конференциях, выставках.

Научно-практическая деятельность.

Теоретико-фундаментальные достижения.
Экспертная деятельность. 

3.5. Отчетные «Материалы о результатах научной деятельности за _______20__г.» представляются научными организациями:

в отдел науки Министерства здравоохранения на бумажном носителе (в 1 экземпляре) и электронном виде;

в РНПЦ МТ только в электронном виде на адрес электронной почты lod@rnpcmt.by.
3.6. Отчетные материалы оформляются строго в соответствии с требованиями настоящей Инструкции и представляются в срок не позднее 5 января года, следующего после отчетного. 
Научным организациям, не представившим отчетные материалы в указанный срок, присваиваются нулевые баллы. В случае несвоевременного представления отчетных материалов, данные могут быть учтены при формировании рейтинга научных организаций очередного отчетного периода.

3.7. «Материалы о результатах научной деятельности за _______20__г.» включают:
общую информацию об организации, структуре научных отделов, основных направлениях деятельности, кадровом потенциале и его развитии, перечни и краткие результаты всех НИОК(Т)Р, выполняемых в отчетном году, результаты научно-практической деятельности, перечень важнейших достижений, полученных в отчетном году; сведения о проведенной организационно-методической работе, анализ материально-технической базы, информацию о международном сотрудничестве, а также:
итоговые таблицы по кадровому потенциалу и результатам научной и научно-практической деятельности (Приложения 2 и 3). 
3.8. Все количественные показатели, на основании которых рассчитывается рейтинг научных организаций (Приложение 3), должны соответствовать перечням результатов, изложенных в Приложении 1 и иметь подтверждающие документы (или ссылки на них). 
В случае их несоответствия, научные организации не будут участвовать в формировании рейтинга научных организаций по причине некорректно представленных данных. Контроль соответствия представляемых результатов осуществляется в РНПЦ МТ.

3.9. Информация представляется строго в соответствии с формами Приложений настоящей инструкции для формирования информационно-аналитического ресурса медицинской науки (баз данных).
3.10. При наличии результатов, не представленных в пунктах Приложения 3, но являющихся важными достижениями, последние могут включаться в п. «Прочее» по соответствующему разделу таблиц. Эти сведения оцениваются отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь, присвоенные баллы включаются в общую сумму полученных в отчетном году баллов.
4. АЛГОРИТМ И МЕТОДИКА ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
4.1. Алгоритм оценки результативности научных организаций включает несколько этапов:

подготовку отчетных материалов в научных организациях с проверкой корректности представляемых данных;
расчет суммы баллов за отчетный год в научных организациях (Приложение 3);
определение рейтинга научных организаций (РНПЦ МТ).

Контроль соответствия представленных данных и сравнительный анализ результирующих коэффициентов интегральной эффективности научных организаций (рейтинг научных организаций) осуществляется РНПЦ МТ.
4.2. В научной организации создается экспертная комиссия, осуществляющая качественную и количественную балльную оценку результатов  по 10 критериям научной и научно-практической деятельности (Приложение 3), утверждающая результирующий коэффициент интегральной эффективности научной организации за отчетный год.
4.3. Значения коэффициентов, определяющих весомость, значимость каждого из 10 оцениваемых критериев, устанавливаются коллегиально экспертами и отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь и являются едиными для всех научных организаций, относящихся к одной референтной группе научных организаций. 
Весовые коэффициенты, определяющие значимость каждого критерия, по 3-м группам организаций предложены в Приложении 3. 
4.4. Коэффициент суммарной эффективности каждого критерия рассчитывается как сумма присвоенных баллов/количество штатных единиц научных работников с учетом значения весового коэффициента каждого критерия  (Приложение 3).
Пример расчета коэффициента суммарной эффективности по 1-му критерию для 1-й группы организаций «генерация знаний»:

Кэф 1 =  (∑ баллов/ N) х 0,1  
и  т.д. по 10 критериям

4.5. Результирующий коэффициент интегральной эффективности научной организации рассчитывается как сумма всех коэффициентов эффективности по 10 критериям (направлениям оценки), который и определяет рейтинг научной организации. 
R К эф 1  = Кэф 1 + Кэф 2 …………… Кэф 10
5. РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
5.1. Рейтинговая оценка результатов деятельности научных организаций проводится ежегодно на основе представляемых «Материалов о результатах научной деятельности за _______20__г.» отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь и государственным учреждением «Республиканский научно-практический центр медицинских технологий, информатизации, управления и экономики здравоохранения». 
5.2. Градации результирующего коэффициента интегральной эффективности научной организации (или сумма полученных баллов) позволяют оценивать деятельность научных организаций как:

высокоэффективную (1 категория);

эффективную (2 категория);

низкоэффективную (3 категория). 

Диапазоны градаций результирующих коэффициентов интегральной эффективности 

научных организаций определяются экспертным путем по результатам итоговой балльной оценки результативности научных организаций, полученных в отчетном году (таблица 1).

В случаях, если в течение 3 лет показатели сохраняются минимальными, научные организации будут отнесены к 3 категории (утратившие перспективы развития). 
	Группы научных организаций
	Высокоэффективные 
организации

(лидеры)
	Эффективные организации

(стабильно работающие)
	Низкоэффективные организации



	1 группа («генерация знаний»)

Учреждения образования
	Не менее      баллов
	Не менее    баллов
	Менее     баллов 

	2 группа («разработка технологий»)

РНПЦ и НПЦ клинического профиля
	Не менее      баллов
	Не менее    баллов
	Менее     баллов 

	3 группа («научно-техническая  деятельность»)

РНПЦ, НПЦ неклинического профиля  
	Не менее      баллов
	Не менее    баллов
	Менее     баллов 


Таблица 1
5.3. По результатам сравнительного анализа отчетных материалов в РНПЦ МТ готовится информационно-аналитическая справка «Медицинская наука Республики Беларусь за _______год», содержащая общую характеристику сети научных организаций отрасли здравоохранения, ресурсные показатели, анализ результативности и эффективности их деятельности за отчетный год:
ресурсные показатели: сеть научных организаций, научный кадровый потенциал; источники и объемы финансирования научной деятельности; состояние материально-технической базы, анализ приобретенного и используемого в научной деятельности дорогостоящего оборудования;

показатели результативности в количественном и балльном выражении: публикационная деятельность и цитирование научных трудов, изобретательская и рационализаторская деятельность; охраняемые объекты интеллектуальной собственности, подготовка кадров высшей научной квалификации; научно-практическая и внедренческая деятельность; теоретико-фундаментальные достижения; экспертная деятельность; 

перечень основных (важнейших) результатов научной деятельности, полученных научными организациями в отчетном году;

итоговую сравнительную комплексную оценку результатов научной и научно-практической деятельности научных организаций, включающую:

общую количественную и балльную характеристику научной деятельности в соответствии с Приложением 3; 
рейтинговую оценку научных организаций, ранжированную по баллам. 
5.4. Ранжирование научных организаций по итогам отчетного года осуществляется по трем референтным группам организаций: 
1 группа («генерация знаний») – государственные учреждения, реализующие программы высшего медицинского (фармацевтического) образования и дополнительного последипломного образования;
2 группа («разработка технологий») – организации и структурные подразделения медицинской науки в составе РНПЦ и НПЦ клинического профиля; 

3 группа («научно-техническая деятельность») – организации неклинического профиля, выполняющие НИОК(Т)Р, имеющие значительные объемы доходов от оказания научно-технических услуг (РНПЦ, НПЦ и лаборатории в составе др. организаций). 
Приложение 1.

к Инструкции об оценке результатов
научной деятельности

Образец титульного листа и формы представления информации
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

  _____________________________________________________________
 (наименование научной организации)

УТВЕРЖДАЮ
_____________________________
(должность руководителя научной организации)

_____________________________
(подпись, инициалы, фамилия) 
____.________.20_______
МАТЕРИАЛЫ
О РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 20 __  год

Одобрены на заседании Ученого (научно-технического) совета    


___________________________
(дата, №)

Заместитель директора (проректор)
по научной работе

(ученые степень, звание)               ___________________          ______________________ 
          (подпись)                                  (инициалы, фамилия)

Минск 20___
1. Оглавление
2. Введение
Общая характеристика научной деятельности: направления исследований, количество НИОК(Т)Р, выполняемых в рамках государственных и отраслевых научно-технических программ, инновационных проектов, заданий отраслевого назначения, фундаментальных и прикладных тематик, условия и особенности деятельности научной организации, необходимые для выполнения научных тематик, совместные исследования с другими организациями (как головная организация-исполнитель, как организация-соисполнитель), краткая характеристика всех видов деятельности, проводимой в научной организации.

3. Общие сведения:
3.1. Кадровый потенциал (общая численность): научные работники (с учеными степенями и званиями и без); технический и вспомогательный персонал; административно-управленческий персонал.
3.2. Структура научной организации (научные подразделения, руководители научных подразделений).
3.3. Основные направления научной деятельности.
3.4. Наличие совета по защите диссертаций (с указанием специальностей и номера приказа Высшей аттестационной комиссии Республики Беларусь (далее – ВАК), его утверждающего), срок полномочий совета.
4. Материально-техническая база

4.1.Анализ состояния материально-технической базы и ее соответствия проводимым научным исследованиям. 
4.2.Приобретение в отчетном году единиц дорогостоящего научного оборудования, коллективное использование научного оборудования, приборов и др. (таблица 1).
Дорогостоящее научное оборудование (стоимостью свыше 5000 USD.), приобретенное в отчетном году

Таблица 1
	 № п/п
	НИО
	Оборудование, марка
	Год выпуска
	Год приобретения
	Страна производитель
	Фирма
	Стоимость (USD)/ бел.руб
	Режим использования, час/день
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3.Освоение и внедрение в практику работы организации новых методик (новых медицинских технологий оказания медицинской помощи, технических (лабораторных) регламентов и т.д.). 

5. НИР и НИОК(Т)Р 
5.1. Общая характеристика и финансирование выполняемых тематик: 
перечень всех научных заданий, выполняемых в рамках государственных, отраслевых, региональных, фундаментальных, прикладных и иных научно-технических программ с их названием, инновационных научно-технических проектов, фундаментальных и поисковых исследований, работ по научному обеспечению деятельности Министерства здравоохранения Республики Беларусь, <Белорусского фонда фундаментальных исследований (БФФИ), по грантам, с указанием даты и номера государственной регистрации НИОК(Т)Р и др.;

руководители и ответственные исполнители работ (ФИО, ученая степень, ученое звание);

финансирование всех выполняемых тематик;
основные результаты по каждой НИОК(Т)Р, полученные за отчетный год с указанием конечной научной (научно-технической) продукции (кратко) (таблица 2);

Перечень завершенных и продолжающихся научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ  в  20_   г.
Таблица 2
	№

п/п
	Наименование задания НИОК(Т)Р (шифр)
	Выполнение в рамках: ГНТП, ОНТП, ГПНИ,

инновациоиного проекта, БФФИ идр.,
раздел программы, подпрограммы
	Сроки выполнения
	Объем финанси рования,

(тыс.

руб.)
	ФИО научного руководителя /ответственного исполнителя (ученая степень, ученое звание)
	№ гос.

регист​рации,

дата 
	Результат (кратко)

	
	
	
	начало
	окончание
	
	
	
	

	Завершенные НИОК(Т)Р 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Продолжающиеся НИОК(Т)Р 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.2. Перечень основных важнейших научных достижений, полученных в отчетном году (кратко).

6. Подготовка и повышение квалификации научных работников
6.1. Список диссертаций (докторских, кандидатских), защищенных и утвержденных ВАК Республики Беларусь сотрудниками научных организаций в отчетном году.
6.2. Эффективность подготовки кадров высшей научной квалификации (% защищенных и утвержденных ВАКом Республики Беларусь диссертаций по отношению к плану) (таблица 3).
Подготовки кадров высшей научной квалификации  (за 5 лет)
Таблица 3
	Подготовка кандидатов и докторов наук, чел.
	Планировалось

(по годам)
	Защищено диссертаций

(по годам)

	
	20_г.
	20_г.
	20_г.
	20_г.
	20_г.
	20_г.
	20_г.
	20_г.
	20_г.
	20_г.

	Кандидатские диссертации (суммарно):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	аспиранты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	соискатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Докторские

диссертации

(суммарно):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	докторанты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	соискатели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Изобретательская, рационализаторская и патентно-лицензионная работа (перечни прилагаются): 
7.1. Подано заявок на выдачу патентов на изобретения (полезную модель), промышленные образцы, товарные знаки, компьютерные программы.

7.2. Получено патентов на изобретение, полезную модель Республики Беларусь, СНГ, других стран. 

7.2. Продано лицензий (предмет лицензий,  страна,  фирма,  вид лицензии, стоимость).
7.3. Действующие (поддерживаемые) патенты за рубежом.
7.4. Действующие (поддерживаемые) патенты на территории Беларуси.
7.5. Подано заявок на рационализаторские предложения.

7.6. Получено свидетельств на рационализаторские предложения.
8. Редакционно-издательская работа  
8.1. Периодические научные журналы, издаваемые научной организацией, рекомендованные ВАК Республики Беларусь для публикации результатов диссертационных исследований (название, ISSN, свидетельство о государственной регистрации, учредитель, количество номеров в год, импакт-фактор для журналов, индексируемых в международных БД (каких), (без импакт-фактора, тираж, адрес интернет-сайта).

8.2. Иное издание, издаваемое научной организацией. 

8.3. Издание информационных (учебных) материалов, бюллетеней, статистических сборников, тематических сборников и др. (название, реквизиты изд-ва, тираж, адрес интернет-сайта). 

9. Перечни публикаций сотрудников научной организации 
9.1. Монографии, учебники, учебные пособия, справочники (название, авторы, реквизиты издательства, объем, тираж);

9.2. Публикации в рейтинговых журналах:
9.2.1. Статьи в рецензируемых изданиях, рекомендованных ВАК Республики Беларусь для публикации результатов диссертационных исследований.

9.2.2. Статьи в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в базах данных научной информации («Web of Science», «Scopus», «РИНЦ») с импакт-фактором* или нормированным индексом SJR ** (см. Приложение 3, раздел публикационная и издательская деятельность).
9.2.3. Статьи в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в базах данных научной информации («Web of Science», «Scopus», «РИНЦ») без рассчитываемого импакт-фактора журнала* (см. Приложение 3, раздел публикационная и издательская деятельность).

9.3. Статьи в научных журналах и сборниках научных трудов Республики Беларусь; сборниках нормативных (официальных) документов, тезисов докладов в материалах конференций в Республике Беларусь и за рубежом, в т.ч. проведенных on-line. 
9.4. Электронные публикации (монографии, учебники, справочники, статьи, учебно-методические пособия, учебно-методические комплексы и др.) с адресами интернет-сайтов.
9.5. Статьи в иных изданиях, СМИ, выступления по ТV и др.  
10. Вовлеченность в мировое научно-образовательное пространство
10.1. Сотрудничество с зарубежными научными организациями (совместные проекты, программы, гранты и др.).
10.2. Цитирование научных публикаций:
Список исследователей с индексом Хирша по данным БД «Web of Science», «Scopus», «РИНЦ», региональным и национальным БД (на основании скан-копий профилей исследователей/ссылок).
10.3. Список зарубежных научных командировок (краткий результат). 
10.4. Перечень съездов, конференций, симпозиумов, семинаров и др., организованных с международным участием.
10.5. Перечень докладов, сделанных научными работниками за рубежом и лекций по приглашению, в т.ч. на региональных, республиканских научных форумах, съездах, конференциях, симпозиумах с международным участием. 

10.6. Перечень докладов, сделанных на республиканской конференции, съезде, совещании, семинаре и др.

10.7. Перечень работ, экспонируемых на выставках за рубежом, в республике, выставках с международным участием.

11. Перечень результатов научно-практической деятельности
11.1. Наименование Государственных программ, Законов РБ, постановлений Совета Министров, Министерства здравоохранения и других нормативных правовых актов (НПА), в разработке которых принимали участие сотрудники научных организаций. 
11.2. Наименования приказов, утвержденных Министерством здравоохранения Республики Беларусь (отдельно – перечень подготовленных проектов приказов).
11.3. Наименования утвержденных Министерством здравоохранения Республики Беларусь санитарных норм правил и гигиенических нормативов, других технических нормативных правовых актов. 
11.4. Перечень утвержденных Министерством здравоохранения Республики Беларусь  инструкций по применению новых методов и алгоритмов оказания медицинской помощи в отчетном году, внедренных в практическое здравоохранение и образовательную деятельность (таблица 4).  
Перечень инструкций по применению, утвержденных в отчетном году
Таблица 4

	№

	Название инструкции (с гиперссылкой на полный текст инструкции)*
	Организации

соисполнителиили
	Авторы (уч. степень, уч. звание)
	№ регистрации
	Дата регистрации
	Организации, внедрившие разработку
	Дата внедрения 
	Количество актов о внедрении
	Статус документа (применяется, пересматривается отменен)
	Аннотация


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Инструкции по применению необходимо представить в электронном виде отдельным файлом с возможностью открытия гиперссылки на текст инструкции в полнотекстовом объеме.
11.5. Инновационная деятельность, в т.ч. коммерциализация научно-технической продукции: вывод разработок на производство, рынок (перечень договоров, контрактов на коммерциализацию изобретений, полезных моделей, промышленных образцов и др.) с указанием объемов полученной прибыли. 
11.6. Внедрение новых систем автоматизации документооборота для медицинских учреждений (медицинских информационных систем).
11.7. Перечни аналитических докладов (справок), информационно-аналитических материалов, подготовленных по запросам вышестоящих организаций и др.
11.8. Перечень подготовленных и утвержденных клинических протоколов диагностики, лечения, реабилитации.
11.9. Перечень созданных и зарегистрированных информационных ресурсов (регистров, баз данных и др.), утвержденных Министерством здравоохранения Республики Беларусь.
11.10. Консультативная и высокотехнологичная медицинская помощь, оказанная научными работниками в организациях здравоохранения и др.

12. Экспертная деятельность
12.1. Перечень экспертных заключений на докторские и кандидатские диссертации, авторефераты диссертаций, внешние отзывы организации на диссертации.
12.2. Выступление официальными оппонентами диссертаций.

12.3. Рецензирование научных статей, заявок и отчетов НИОК(Т)Р от внешних организаций, монографий, учебников, инструкций по применению новых методов и другой научной продукции.  
12.4. Работа в экспертных советах ВАК, Государственного комитета по науке и технологиям Республики Беларусь, Белорусском республиканском фонде фундаментальных исследований, редколлегиях рецензируемых научных изданий и др.  

13. Научно-информационная  деятельность
13.1. Используемые формы внутренней и внешней информационной деятельности, наличие справочно-информационных фондов.
13.2. Обеспечение проводимых НИОК(Т)Р научно-технической информацией.

13.3. Проведение патентно-информационных исследований при планировании НИОК(Т)Р .
14. Основные трудности при выполнении НИОК(Т)Р

Приложение 2
к Инструкции об оценке результатов научной деятельности

Кадровый потенциал 

	(наименование организации) 



	Показатели
	Количество

	Для научно-практических центров (РНПЦ и НПЦ)

	Общее число работников организации 
	

	Число научных работников 

(общее число научных работников, финансируемых по разделу «Наука»)
	

	Число штатных должностей научных работников 

(для расчета коэффициентов суммарной эффективности (Приложение 3))
	

	Численность работников клиники
	

	Для учреждений образования, реализующих программы высшего медицинского (фармацевтического) образования (УО)

	Общая численность работников 
	

	Численность профессорско-преподавательского состава (ППС)
	

	Численность работников научно-исследовательской части (НИЧ)
	

	Общее число научных работников, участвующих в выполнении НИОК(Т)Р (профессорско-преподавательский состав и работники НИЧ)
	

	Суммарное число штатных должностей научных работников (НИЧ) и
75% от числа штатных должностей ППС 
(для расчета коэффициентов суммарной эффективности (Приложение 3)) 
	

	Численность работников клиники, диагностико-консультативных  центров
	

	Общее число докторов наук,
из них в возрасте:
	

	до 40 лет  
	

	41 – 50 лет 
	

	51 – 60 лет 
	

	старше 60 лет
	

	Численность соискателей ученой степени доктора наук (докторантов)
	

	Общее число кандидатов наук,

из них в возрасте:
	

	до 30 лет  
	

	31 – 40 лет 
	

	41 – 50 лет 
	

	51 – 60 лет
	

	старше 60 лет
	

	Доля работников высшей научной квалификации (суммарная численность докторов и кандидатов наук по отношению к общему числу научных работников), %  
	

	Численность соискателей ученой степени кандидата наук (аспирантов, соискателей) 
	

	Численность молодых ученых в возрасте до 35 лет
	

	Общее число научных работников без степени
	

	Общее число научных работников, имеющих ученое звание (доктора и кандидаты наук)
	

	Число научных работников, имеющих ученое звание:

академика Национальной академии наук Беларуси
	

	члена-корреспондента Национальной академии наук Беларуси 
	

	заслуженного деятеля науки Беларуси 
	

	профессора 
	

	доцента
	

	Число работников, являющихся членами иностранных, общественных академий 
	

	Число работников, которым в отчетном году установлены: 
	

	гранты Президента Республики Беларусь в науке, образовании, здравоохранении, культуре 
	

	аспирантов, которым установлены персональные стипендии Президента Республики Беларусь
	

	работников, которым назначены стипендии Президента Республики Беларусь для молодых ученых 
	

	лауреатов республиканского конкурса научных работ студентов ВУЗов Республики Беларусь (работ I-III категории)
	

	Прочее 
	


Приложение 3

к Инструкции об оценке результатов научной деятельности
Оценка результативности научных организаций системы здравоохранения

Республики Беларусь
	№
	Критерии (1-10)

	1.
	Объем и финансирование выполненных научных исследований

	п.п.
	Показатели
	Кол-во,

ед. 
	Оценка по 10-ти балльной шкале
	Сумма

баллов


	Финанси-рование, тыс. руб.

	

	1.1.
	НИОК(Т)Р, выполненные в рамках государственных научно-технических программ (ГНТП)
	
	6,0
	
	

	1.2.
	НИОК(Т)Р, выполненные в рамках отраслевых научно-технических программ (ОНТП)
	
	6,0
	
	

	1.3.
	НИОК(Т)Р, выполненные в рамках государственной программы научных исследований (ГПНИ)
	
	6,0
	
	

	1.4.
	НИОК(Т)Р, выполненные в рамках государственных  программ (ГП)
	
	6,0
	
	

	1.5.
	Задания, направленные на научно-техническое обеспечение деятельности Министерства здравоохранения Республики Беларусь
	
	6,0
	
	

	1.6.
	Задания разделов научного обеспечения государственных программ
	
	5,0
	
	

	1.7.
	Инновационные проекты
	
	5,0
	
	

	1.8.
	Фундаментальные исследования, 
в том числе поисковые (БФФИ) 
	
	5,5
	
	

	1.9.
	Научно-технические  информационные проекты
	
	5,0
	
	

	1.10.
	Инициативные исследования (самофинансирование)
	
	3,0
	
	

	1.11.
	НИОК(Т)Р, финансируемые их других источников (фонд развития и др.)
	
	3,5
	
	

	1.12.
	НИОК(Т)Р, выполненные по договорам с другими организациями, бизнес-структурами и др. 
	
	3,0
	
	

	1.13.
	Общий объем финансовых средств, дополнительно привлеченных на научные исследования сверх бюджетного финансирования, руб.
	
	0,1 балла за 1 тыс.руб.
	
	

	1.14.
	Общее количество выполненных НИОК(Т)Р, ед.
	

	1.15.
	Количество НИОК(Т)Р, финансированных Министерством здравоохранения Республики Беларусь, ед.
	

	1.16.
	Общая сумма финансирования НИОК(Т)Р, тыс. руб. 
	

	1.17.
	Сумма финансирования НИОК(Т)Р Министерством здравоохранения Республики Беларусь, тыс. руб.
	

	1.18.
	Средства, полученные на развитие материально-технической базы организации, тыс. руб.
	

	1.19.
	Финансирование, приходящееся на 1 научного работника, тыс. руб. 
	

	1.20.
	Сумма баллов, полученных по критерию «объемы и финансирование выполненных научных исследований»  (∑)
	

	1.21.
	Сумма баллов по критерию «объемы и финансирование выполненных научных исследований, приходящихся на 1 шт.ед.  научного работника (∑ /N)
	

	1.22
	Весовой коэффициент критерия «объемы и финансирование выполненных научных исследований» (значимость критерия) (Квес)
по группам организаций:
	Определяется коллегиально экспертами и отделом науки Министерства
здравоохранения Республики Беларусь


	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	«разработка технологий»
	0,1

	
	 научно-техническая деятельность»
	0,1

	1.23.
	Коэффициент суммарной эффективности критерия «объемы и финансирование выполненных научных исследований» с учетом значимости критерия  
(сумма баллов по критерию / количество штатных единиц научных работников х Квес 

(∑ / N) х Квес  )   
	

	

	2.
	Вовлеченность в мировое научно-образовательное пространство

	пп.
	Показатели
	Кол-во,

ед.
	Оценка по 10-ти балльной шкале
	Сумма

баллов

	

	2.1.
	Международное сотрудничество (договоры о сотрудничестве в сфере науки и образования, НИОК(Т)Р, выполненные в партнерстве с зарубежными научными организациями, совместные программы, гранты и др.) 
со странами:
	
	
	

	
	СНГ
	
	3,0
	

	
	дальнего зарубежья
	
	4,0
	

	
	всего
	
	

	2.2.
	Общее число зарубежных научных командировок (в рамках договоров о сотрудничестве, участие в международных форумах и выставках, повышение квалификации и др.).
	
	2,0
	

	2.3.
	Прочее (оценивается отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь)
	

	2.4.
	Сумма полученных баллов по критерию «вовлеченность в мировое научно-образовательное пространство» (∑)
	

	2.5.
	Сумма баллов по критерию «вовлеченность в мировое научно-образовательное пространство», приходящаяся на 1 шт. должность научного работника  (∑ / N)
	

	2.6.
	Весовой коэффициент критерия «вовлеченность в мировое научно-образовательное пространство»  (значимость критерия) (Квес) 

по группам организаций:
	Определяется коллегиально экспертами и отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь


	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	«разработка технологий»
	0,1

	
	«научно-техническая деятельность»
	  0,05

	2.7.
	Коэффициент суммарной эффективности критерия «вовлеченность в мировое научно-образовательное пространство» с учетом значимости критерия  
(сумма баллов по критерию / количество штатных единиц научных работников х Квес 

(∑ / N) х Квес   ) 
	

	

	3.
	Публикационная и издательская деятельность

	пп.
	Показатели
	Кол-во,

ед.
	Оценка

по 10-балльной  шкале
	Сумма  

баллов

	3.1.
	Монография, изданная в Беларуси 
	
	5,5
	

	3.2.
	Монография, изданная за рубежом 
	
	6,0
	

	3.3.
	Учебник, справочник, изданный научной организацией  
	
	4,5
	

	3.4.
	Сборник научных трудов, изданный научной организацией  
	
	3,8
	

	3.5.
	Учебно-методическое пособие, руководство,  словарь, методические рекомендации, изданные научной организацией  
	
	2,0
	

	3.6.
	Статья в изданиях Республики Беларусь, рекомендованных ВАК (рецензируемых) для публикации результатов диссертационных исследований 
	
	3,5
	

	3.7.
	Статьи, опубликованные в рейтинговых зарубежных журналах:

публикации в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в базах данных научной информации («Web of Science», «Scopus», «РИНЦ»)  без рассчитываемого импакт-фактора журнала*
	
	3,2
	

	3.8.
	публикации в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в базах данных научной информации («Web of Science», «Scopus», «РИНЦ») с импакт-фактором* или нормированным индексом SJR **
	
	3,5

(умножить на импакт-фактор журнала) 


	

	3.9.
	Статья в иных научных изданиях Республики Беларусь  
	
	2,5
	

	3.9.
	Тезисы доклада, опубликованные в Республике Беларусь 
	
	0,6
	

	3.10.
	Тезисы доклада, опубликованные за рубежом 
	
	0,8
	

	3.11.
	Электронный  учебник, монография, учебное и учебно-методическое пособие, комплекс, курс дистанционного обучения и др.
	
	2,5
	

	3.12.
	Электронные публикации (научная статья, в т.ч. в сборнике научных материалов, материалах конф. и др.)
	
	1,0
	

	3.13.
	Периодический научный журнал, издаваемый научной организацией, рекомендованный  ВАК РБ для публикации результатов диссертационных исследований
	
	4,0
	

	3.14.
	Иное периодическое издание, издаваемое организацией 
	
	2,5
	

	3.15.
	Подготовка и издание информационных материалов (бюллетень, статистический сборник, тематические брошюры и др.)   
	
	3,0
	

	3.16.
	Прочее (оценивается отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь)
	

	3.17.
	Число публикаций  (монографии, учебники, статьи в журналах и сборниках, тезисы докладов, приходящихся на 1 научного работника)
	

	3.18.
	Сумма полученных баллов по критерию «публикационная и издательская деятельность» (∑)
	

	3.19.
	Сумма баллов по критерию «публикационная и издательская деятельность», приходящаяся на 1 шт. должность научного работника  (∑ / N)
	

	3.20.
	Весовой коэффициент критерия «публикационная и издательская деятельность»  (значимость критерия) (Квес)
по группам организаций:
	Определяется коллегиально экспертами и отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь 

	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	«разработка технологий»
	0,1

	
	«научно-техническая деятельность
	0,1

	3.21.
	Коэффициент суммарной эффективности критерия «публикационная и издательская деятельность» с учетом значимости критерия  (сумма баллов по критерию / количество штатных единиц научных работников х Квес 

(∑ / N) х Квес    )  
	

	* импакт-фактор журнала – формальный численный показатель важности научного журнала, рассчитывается Институтом научной информации (Institute for Scientific Information, ISI) как отношение ссылок за определенный период (3 -5 лет) на статьи в данном журнале к количеству опубликованных в нем статей.

**нормированный индекс SJR (SJRmago Journal Ranking) – показатель,  учитывающий общее количество цитирований и взвешенные показатели, позволяющий  оценить деятельность ученого и определить рейтинг журнала, статьи, определить ее роль в развитии науки и отрасли.


	

	4.
	Цитирование научных работ (за последние 5 лет)

	п/п
	Показатели
	Кол-во,

ед.
	Оценка

по 10-балльной  шкале
	Сумма 

баллов

	4.1.
	Общее количество цитирований научных работ организации по данным БД («Web of Science», «Scopus»)
	
	за 1 цитирование:

0,2 балл
	

	4.2.
	Общее количество цитирований научных работ организации по данным  (Google Scholar, РИНЦ, региональных,  национальных БД) 
	
	за 1 цитирование:

0,2 балла
	

	4.3.
	Общее количество исследователей научной организации с индексом Хирша (по данным БД «Web of Science», «Scopus», «РИНЦ», Google Scholar, иным региональным  и национальным БД), специалист
	
	за 1 исследователя:

3,0 балла умножить  на индекс Хирша исследователя
	

	4.4.
	Индекс Хирша организации

по данным БД («Web of Science», «Scopus», «РИНЦ») 
	
	Для характеристики  организации
	

	4.5.
	Прочее (оценивается отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь)
	

	4.5.
	Сумма полученных баллов по критерию «цитирование научных работ» (∑)
	

	4.6.
	Сумма баллов по критерию «цитирование научных работ», приходящаяся на 1 научного работника (∑ / N)
	

	4.7.
	Весовой коэффициент критерия «цитирование научных работ» (значимость критерия) (Квес)
по группам организаций:
	 Определяется коллегиально экспертами и отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь

	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	«разработка технологий»
	0,1

	
	«научно-техническая деятельность
	0,05

	4.8.
	Коэффициент суммарной эффективности критерия «цитирование научных работ с учетом значимости критерия
(сумма баллов по критерию / количество штатных единиц научных работников х Квес 

(∑ / N) х Квес)   
	  

	

	5.
	Изобретательская деятельность и охранные документы

	п/п
	Показатели
	Кол-во,

ед.
	Оценка

по 10-балльной  шкале
	Сумма 

баллов

	5.1.
	Патенты, выданные зарубежными или международными патентными агентствами на изобретение, полезную модель 
	
	5,0
	

	5.2.
	Патенты Республики Беларусь на изобретение, полезную модель 
	
	4,5
	

	5.3.
	Свидетельство о регистрации объекта интеллектуальной собственности (компьютерной программы, базы данных и др.) 
	
	2,5
	

	5.4.
	Продано патентов, лицензий 
	
	3,0
	

	5.5.
	Действующие (поддерживаемые)  патенты организации (учреждения) за рубежом 
	
	1,6
	

	5.6.
	Действующие (поддерживаемые)  патенты организации (учреждения) на территории Республики Беларусь 
	
	0,8
	

	5.7.
	Свидетельство на рационализаторское предложение 
	
	0,4
	

	5.8.
	Подано заявок на изобретение (за отчетный год)
	
	1,0
	

	5.9.
	Подано рацпредложений (за отчетный год)
	
	0,2
	

	5.10.
	Прочее (оценивается отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь)
	

	5.11.
	Количество патентов на изобретения, полезную модель,  приходящихся на 1 научного работника  
	

	5.12.
	Количество свидетельств на рационализаторское предложение, приходящихся на 1 научного работника.  
	

	5.13.
	Число охраняемых объектов интеллектуальной собственности, принадлежащих научной организации, ед.
	

	5.14.
	Сумма полученных баллов по критерию «изобретательская деятельность и охранные документы» (∑)
	

	5.15.
	Сумма баллов по критерию «изобретательская деятельность и охранные документы», приходящаяся на 1 шт. должность научного работника (∑ / N) 
	

	5.16.
	Весовой коэффициент критерия «изобретательская деятельность и охранные документы» (значимость критерия) (Квес)

по группам организаций:
	Определяется коллегиально экспертами и отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь 



	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	«разработка технологий»
	0,1

	
	«научно-техническая деятельность»
	0,1

	5.17.
	Расчет коэффициента суммарной эффективности критерия «изобретательская деятельность и охранные документы» с учетом значимости критерия
(сумма баллов по критерию / количество штатных единиц научных работников х Квес)
(∑ / N) х Квес  )  
	

	

	6.
	Подготовка научных кадров, повышение квалификации

	п/п
	Показатели
	Кол-во,

ед.
	Оценка

по 10-балльной  шкале
	Сумма  

баллов

	6.1.
	Присвоена ученая степень доктора наук (ВАК Республики Беларусь)
	
	6,0
	

	6.2.
	Присвоена ученая  степень кандидата  наук (ВАК Республики Беларусь)
	
	5,0
	

	6.3.
	Присвоена степень магистра
	
	3,0
	

	6.4.
	Присвоено почетное научное звание (заслуженный деятель науки)
	
	4,0
	

	6.5.
	Присвоено ученое звание  профессора
	
	4,5
	

	6.6.
	Присвоено ученое звание  доцента
	
	3,5
	

	6.7.
	Избрание академиком Национальной академии  наук Беларуси
	
	9,0
	

	6.8.
	Избрание чл.-корр. Национальной академии  наук Беларуси
	
	8,0
	

	6.9.
	Присуждение государственной премии Республики Беларусь 
	
	8,5
	

	6.10.
	Присуждение медали международной научной организации
	
	9,0
	

	6.11.
	Научное консультирование подготовки докторской диссертации 
	
	2,5
	

	6.12.
	Научное руководство подготовки кандидатской  диссертации
	
	1,0
	

	6.13.
	Научное руководство подготовки магистерской диссертации
	
	0,6
	

	6.14.
	Научное руководство студенческих работ
	
	0,25
	

	6.15.
	Последипломное образование на базе высшего образования (БелМАПО и др.) с получением диплома о переподготовке установленного образца
	
	2,5
	

	6.16.
	Повышение квалификации (БелМАПО и др.) с получением свидетельства о повышении  квалификации установленного образца
	
	2,0
	

	6.17.
	Наличие научных школ в организации
	
	3,0
	

	6.18.
	Повышение квалификации на обучающем семинаре, конференции и др. с получением сертификата
	
	0,4
	

	6.19.
	Подготовка специалиста  на рабочем месте (из  числа сторонних организаций)
	
	1,0
	

	6.20.
	Научная стажировка за рубежом с получением подтверждающего документа
	
	2,5
	

	6.21.
	Научная стажировка в других организациях Республики Беларусь
	
	2,0
	

	6.22.
	Повышение квалификации  в школе молодых ученых, ед.
	
	0,3
	

	6.23.
	Прочее (оценивается отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь)
	

	6.24.
	Эффективность подготовки кадров высшей научной квалификации (соотношение запланированных и защищенных диссертаций)  в отчетном году,  %:
	

	
	
	

	
	докторов наук
	

	
	кандидатов наук
	

	6.25.
	Сумма полученных баллов по критерию «подготовка научных кадров, повышение квалификации» (∑)
	

	6.26.
	Сумма баллов по критерию «подготовка научных кадров, повышение квалификации», приходящаяся на 1 научного работника  (∑ / N)
	

	6.27.
	Весовой коэффициент критерия «подготовка научных кадров, повышение квалификации» (значимость критерия) (Квес)
по группам организаций:
	Определяется коллегиально экспертами и отделом  науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь

	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	разработка технологий
	0,1

	
	«научно-техническая деятельность»
	0,1

	6.28.
	Расчет коэффициента суммарной эффективности критерия «подготовка научных кадров, повышение квалификации» с учетом значимости критерия  

(сумма баллов по критерию / количество штатных единиц научных работников х Квес )
(∑ / N) х Квес  )  
	 

	

	7.
	Организация и участие в научных форумах, конференциях, выставках (в т.ч. on-line)

	п/п
	Показатели
	Кол-во,

ед.
	Оценка

по 10-балльной  шкале
	Сумма  

баллов

	7.1.
	Организована и проведена международная научно-практическая республиканская конференция, съезд, симпозиум и др. 
	
	4,0
	

	7.2.
	Организована и проведена научно-практическая республиканская конференция, съезд, симпозиум и др. 
	
	3,5
	

	7.3.
	Количество конференций, съездов, симпозиумов, совещаний и др., проведенных в  форме on-line
	
	2,0
	

	7.4.
	Проведен научный (научно-практический) семинар
	
	1,5
	

	7.5.
	Доклад на международной конференции, съезде и др., сделанный за рубежом
	
	3,0
	

	7.6.
	Доклад на конференции, съезде с международным участием в Республике Беларусь
	
	2,5
	

	7.7.
	Доклад на республиканской конференции, съезде, совещании и др.
	
	2,5
	

	7. 8.
	Экспонирование результатов на выставках в странах дальнего зарубежья (число выставок)
	
	1,8
	

	7.9.
	Экспонирование результатов на выставках в странах СНГ (число выставок)
	
	1,5
	

	7.10.
	Экспонирование результатов на республиканских выставках (число выставок) 
	
	1,2
	

	7.11
	Количество сотрудников, участвующих в работе съездов, симпозиумов, совещаний и др. (без доклада), в т.ч. проведенных в  форме 
on-line
	
	0,2
	

	7.12.
	Прочее (оценивается отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь)
	

	7.13.
	Сумма полученных баллов по критерию «организация и участие в научных форумах, конференциях, выставках» (∑)
	

	7.14.
	Сумма баллов по критерию «организация и участие в научных форумах, конференциях, выставках», приходящаяся на 1 научного работника 
(∑ / N)
	

	7.14.
	Весовой коэффициент критерия «организация и участие в научных форумах, конференциях, выставках» (значимость критерия) (Квес ) 

по группам организаций:
	Определяется коллегиально экспертами и отделом  науки Министерства здравоохранения  Республики Беларусь


	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	«разработка технологий»
	0,1

	
	«научно-техническая деятельность»
	 0,05

	7.15.
	Расчет коэффициента суммарной эффективности критерия «Организация и участие в научных форумах, конференциях, выставках» с учетом значимости критерия  

(сумма баллов по критерию/количество штатных единиц научных работников х Квес 
(∑ / N) х Квес)
	

	

	8.
	Научно-практическая деятельность

	п/п
	Показатели
	Кол-во,

ед.
	Оценка

по 10-балльной  шкале
	Сумма 

баллов

	8.1.
	Участие в подготовке проектов Государственных программ, проектов Законов РБ, и др. 
	
	4,5
	

	8.2.
	Участие в подготовке проектов НПА (Постановлений Совета Министров, Постановлений и приказов Министерства здравоохранения и др.)
	
	4,0
	

	8.3.
	Разработан и утвержден Министерством здравоохранения РБ метод, технология, алгоритм оказания медицинской помощи (инструкция по его применению)
	
	3,5
	

	8.4.
	Внедрен  метод оказания медицинской помощи в организации здравоохранения  
	
	3,0
	

	8.5.
	Получено актов о внедрении (всего):
	
	

	
	в практическое здравоохранение, ед.
	
	0,25
	

	
	в учебный процесс, ед.
	
	0,25
	

	8.6.
	Коммерциализация научных разработок  (вывод разработок на производство и/или  рынок новых или усовершенствованных процессов, методов, услуг с извлечением дохода): 

общее количество договоров, контрактов  на коммерциализацию изобретений, полезных моделей, промышленных образцов и др. 
	
	
	

	
	собственные оригинальные разработки
	
	за 1  разработку –

5,0 баллов
	

	
	заимствованные зарубежные разработки
	
	за 1  разработку –

4,0 балла
	

	8.7.
	Объем полученной прибыли от коммерциализации научных разработок, руб.
	
	за каждую  тыс. руб. прибыли – 1,0 балл
	

	8.8.
	Количество элементов инновационной инфраструктуры, созданных научной организацией или с ее участием (центры трансфера технологий, бизнес-инкубаторы и др.)
	
	10,0
	

	8.9.
	Внедрение новых систем автоматизации документооборота для медицинских учреждений (медицинских информационных систем)
	
	5,0
	

	8.10.
	Аналитический доклад (справка) по актуальным проблемам здравоохранения по запросу вышестоящих организаций 
	
	4,0
	

	8.11.
	Информационно-аналитические тематические  материалы по запросам Министерства здравоохранения Республики Беларусь
	
	2,5
	

	8.12.
	Информационно-аналитические тематические  материалы по запросам других организаций
	
	2,0
	

	8.13.
	Подготовлены и утверждены клинические протоколы (диагностики, лечения, реабилитации) 
	
	3,0
	

	8.14.
	Подготовлены и утверждены санитарные нормы, правила, гигиенические нормативы, стандарты, технические нормативные правовые акты и др., 
	
	1,2
	

	8.15.
	Инструктивно-методические  и информационные письма, учебно-программная документация и др., ед.
	
	0,45
	

	8.16.
	Получено разрешение на серийный выпуск медицинской техники, лекарственных средств, диагностикумов, тест-систем и др., разработанных в научной организации, ед.
	
	3,0
	

	8.17.
	Налажен серийный выпуск медицинской техники,  лекарственных средств, диагностикумов, тест-систем и др., разработанных в научной организации, ед.
	
	4,0
	

	8.18.
	Создание зарегистрированных информационных ресурсов (регистров, баз данных и др.), утв. Министерством здравоохранения Республики Беларусь, ед.
	
	2,5
	

	8.19
	Участие научных работников в  оказании медицинской помощи (сложные и высокотехнологичные методы), ед.: 
	
	
	

	
	диагностика, консультации
	
	0,2
	

	
	лечение (оперативное вмешательство и др.).   
	
	0,5
	

	8.20.
	Прочее  (оценивается 

отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь)
	 

	8.21.
	Сумма полученных баллов по критерию «научно-практическая деятельность» (∑)
	

	8.22.
	Сумма баллов по критерию «научно-практическая деятельность», приходящаяся на 1 научного работника (∑ / N) 
	  

	8.23.
	Весовой коэффициент критерия «научно-практическая деятельность» (значимость критерия) (Квес)
по группам организаций:
	Определяется коллегиально экспертами и отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь

	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	«разработка технологий»
	 0,15

	
	«научно-техническая деятельность»
	0,3

	8.24.
	Расчет коэффициента суммарной эффективности критерия «научно-практическая деятельность» с учетом значимости критерия

(сумма баллов по критерию / количество штатных единиц научных работников х Квес )
(∑ / N) х Квес)
	

	

	9.
	Теоретико-фундаментальные достижения

	№

п/п
	Показатели
	Кол-во,

ед.
	Оценка

по 10-балльной  шкале
	Сумма  

баллов

	9.1.
	Научное открытие * 
	
	10
	

	9.2.
	Научная теория*
	
	8
	

	9.3.
	Научная концепция* 
	
	7
	

	9.4.
	Сформулировано новое направление научных исследований 
	
	6
	

	9.5.
	Новое свойство известного явления
	
	5
	

	9.6.
	Научная гипотеза*
	
	3
	

	9.7.
	Прочее (оценивается отделом науки Министерства  здравоохранения Республики Беларусь)
	

	9.8.
	Сумма полученных баллов по критерию «теоретико-фундаментальные достижения» (∑)
	

	9.9.
	Сумма баллов по критерию «теоретико-фундаментальные достижения», приходящихся на 1 научного работника (∑ / N) 
	

	9.10.
	Весовой коэффициент критерия «теоретико-фундаментальные достижения» (значимость критерия) (Квес)
по группам организаций:
	Определяется коллегиально экспертами и отделом  науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь

	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	«разработка технологий»
	   0,05

	
	«научно-техническая деятельность»
	   0,05

	9.11.
	Расчет коэффициента суммарной эффективности критерия «теоретико-фундаментальные достижения» с учетом значимости критерия

 (сумма баллов по критерию / количество штатных единиц научных работников х Квес )
(∑ / N) х Квес)
	

	*Научное открытие – установление явлений, свойств, законов или объектов материального мира, вносящих фундаментальные изменения в уровень научного познания, ранее не установленных и доступных проверке.

Научная теория – система обобщенного знания, описывающая и объясняющая определенную совокупность явлений, обосновывающая все выдвинутые положения и сводящая открытые в данной области законы к  единому основанию, которую можно верифицировать.

Научная концепция – упорядоченная система взглядов, ориентиров, принципов и положений применительно к исследуемому объекту, обосновывающая последующие исследования и программу действия по ее реализации. Это более общая, чем теория форма системной организации знания.

Научная гипотеза – научное обоснование, предположение, объясняющее причины явлений, истинность которых неочевидна и требует достоверных доказательств.



	

	10.
	Экспертная деятельность

	п/п
	Показатели
	Кол-во,

ед.
	Оценка

по 10-балльной  шкале
	Сумма  

баллов

	10.1.
	Оппонирование докторской диссертации (экспертное заключение)
	
	4,0
	

	10.2.
	Оппонирование кандидатской диссертации (экспертное заключение)
	
	3,0
	

	10.3.
	Оппонирование научной организацией докторской диссертации 
	
	3,5
	

	10.4.
	Оппонирование научной организацией  кандидатской  диссертации 
	
	3,0
	

	10.5.
	Предварительная экспертиза диссертации, поступившей в Ученый совет организации  
	
	1,8
	

	10.6.
	Рецензия на автореферат диссертации 
	
	2,0
	

	10.7.
	Рецензия на научную статью 
	
	2,5
	

	10.8.
	Рецензия на проект НИОК(Т)Р 
	
	2,8
	

	10.9.
	Рецензия на научный отчет (сторонней организации) 
	
	1,8
	

	10.10.
	Рецензия на монографию, учебник, справочник 
	
	3,5
	

	10.11.
	Рецензия на учебные и учебно-методические пособия, учебную программу 
	
	1,6
	

	10.12.
	Рецензия на метод, технологию, алгоритм лечения и др. (инструкция по применению)
	
	1,6
	

	10.13.
	Рецензия на санитарные нормы, правила, гигиенические нормативы, лекарственное досье, проекты технических нормативных правовых актов и др. 
	
	1,4
	

	10.14.
	Рецензия на курсовые работы (переподготовка), научные студенческие работы 
	
	0,5
	

	10.15.
	Работа в составе редколлегии зарубежного периодического научного издания, (специалист) 
	
	2,5
	

	10.16.
	Работа в составе редколлегии периодического научного издания, рекомендованного ВАК  Республики Беларусь для публикации результатов диссертационных исследований, (специалист)
	
	2,0
	

	10.17.
	Работа в составе редколлегии иных изданий, (специалист)
	
	1,2
	

	10.18.
	Работа в составе государственного экспертного совета ГКНТ Республики Беларусь, (специалист) 
	
	2,5
	

	10.19.
	Работа в составе экспертного совета ВАК Республики Беларусь, (специалист)
	
	2,5
	

	10.20.
	Работа в составе Ученого медицинского совета Министерства здравоохранения Республики Беларусь, (специалист)
	
	1,5
	

	10.21.
	Работа в составе экспертной комиссии Ученого медицинского совета 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь, (специалист).
	
	1,5
	

	10.22.
	Работа в составе Ученого совета других организаций (специалист), в т.ч. по защите диссертаций
	
	1,0
	

	10.23.
	Прочее (оценивается отделом науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь) 
	

	10.24
	Сумма полученных баллов по критерию «экспертная деятельность» (∑)
	

	10.25.
	Сумма баллов по критерию «экспертная деятельность», приходящаяся на 1 научного работника (∑ / N)
	  

	10.26.
	Весовой коэффициент критерия «экспертная деятельность» (значимость критерия) (Квес)
по группам организаций:
	 Определяется коллегиально экспертами и отделом  науки Министерства здравоохранения Республики Беларусь

	
	«генерация знаний»
	0,1

	
	«разработка технологий»
	0,1

	
	«научно-техническая деятельность»
	0,1

	10.27.
	Расчет коэффициента суммарной эффективности критерия «экспертная деятельность с учетом значимости критерия

(сумма баллов по критерию / количество штатных единиц научных работников х Квес)
(∑ / N) х Квес)
	

	Общая сумма баллов по всем критериям 
	

	Результирующий коэффициент интегральной эффективности  научной организации 

(сумма коэффициентов эффективности по всем критериям) (Kрез  =  К1 + К2 +  ………….К10)
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